附件1：

深圳市建筑行业“优秀统计员”

评选暂行办法

第一章 总  则

第一条 为建立新常态下的建筑业统计工作长效管理体制，推进我市建筑业统计填报工作规范化建设，全方位提高统计数据质量和统计人员工作水平，进一步调动各责任单位、基层统计人员工作积极性，真实反映我市建筑业经济发展状况，根据《中华人民共和国统计法》、《中华人民共和国统计法实施条例》等文件精神，结合我市建筑行业实际，特制定本办法。

第二条 “优秀统计员”的评选工作坚持自愿申报、实事求是、客观公正、社会公认、示范引领的原则，符合有关法律法规。

第三条 “优秀统计员”评选对象为填报“深圳市建设行业统计数据处理系统”，企业填报时间已超过半年以上的统计人员，每年12月份为一个评选年度，每年评选一次，有效期一年。
第四条 “优秀统计员”的评选工作，实行建筑企业自愿申报、秘书处初审、会长审核，报常务理事会审定。

第二章 评选内容和标准

第五条 评选内容由统计基础工作、网上填报和报表质量、统计活动三部分组成，其权重如下：

“优秀统计员”考核得分=统计基础工作+网上填报和报表质量+统计活动+加分项(不超过10分）。

其中加分项包括统计员个人的相关职称、年度参加的相关统计比赛。

第六条“优秀统计员”采用评分法，满分为100分（得分超过100分的，按照100分计算）。考核结果分4个等级，分别为：优秀（90分及以上）、合格（80-89分）、基本合格（60-79分）、不合格（59分及以下）。 

第七条 “优秀统计员”的评定需要达到“合格”等级以上（包括合格），优评数量按申报数量的10%选取，未申报者不予评选。若达到优秀标准的考核对象超过15%，按照考核得分，从高分到低分确定。

第八条 申报条件：

（一）企业填报“深圳市建设行业统计数据处理系统”超过半年以上的；

    （二）每季度、每年度按时上报统计数据态度良好，数据真实、无重大错漏数据情况；

    （三）两年内无重大安全事故和工程质量事故的；

    （四）两年内无政府主管部门通报处罚的；

    （五）从事我市建筑行业统计工作二年以上（含二年）。

第九条 申报材料包括：

（一）需整理统计员近两年业绩情况；

（二）需按照“优秀统计员”评选评分表提供相关佐证材料。

第十条 申报资料应真实可信、文字简洁，按评选条件的规定，撰写1000字以内的申请资料并加盖单位公章。
第三章 评  选
第十一条 “优秀统计员”设立评审机构评选委员会（以下简称评委会），由主任委员（1人）、副主任委员（3人）、委员（若干人）组成，主任委员由协会秘书长担任，副主任委员由秘书处其他领导担任，委员由协会秘书处部门领导和相关人员担任。

第十二条 “评委会”的职责是：编制评审方案，组织评审，提出获奖候选名单。“评委会”下设办公室负责日常工作。
第十三条 评委会评选工作程序：

（一）向已纳入“深圳市建设行业统计数据处理系统”单位印发评审通知；

（二）受理统计员的书面申报资料；

（三）由“评委会”审查评选；

（四）会长审批；

（五）常务理事会审定。 

第四章 奖  励

第十四条 获得“优秀统计员”的称号，由深圳建筑业协会授予奖牌、证书，并予以表彰。

第五章 评审纪律

第十五条 评审工作纪律

（一）填报要求实事求是、客观公正、杜绝任何形式的弄虚作假、徇私舞弊现象，确保评选的客观性、权威性和公正性；

（二）评审委员要严格执行评选标准和有关规定、遵守纪律，自觉抵制不正之风。对违犯者，视情节轻重给予批评、警告或撤销评委资格。
第六章  附  则
第十六条 本办法由深圳建筑业协会负责解释。

第十七条 本办法自公布之日起执行 。   

附件：深圳建筑业协会“优秀统计员”评选评分表

附件：

	深圳建筑业协会“优秀统计员”评选评分表

	填报单位名称（公章）：                                     检查人：                                                

	序号
	检查内容（佐证材料）
	分值      （100分）
	自评得分
	检查记录

	
	要点
	检查内容
	检查材料及评分标准
	
	
	

	1
	统计基础工作
	人员配备
	按规定配齐专职或兼职统计人员得满分，不配专（兼）职、或任意变动统计人员不得分（在本单位连续从事统计工作一年以上）
	5
	
	

	2
	
	电脑网络

配备
	电脑配置要求为：联接互联网，电脑网络配置达标得满分，不达标不得分（系统界面图片、购买电脑发票等）
	5
	
	

	3
	
	培训上岗
	统计人员培训上岗得满分，未参加培训上岗的不得分（相关统计培训证等）
	5
	
	

	4
	
	资料管理
	按类别设置统计台帐、报表及相关统计资料装订成册、保管整齐得满分，缺一项扣3分，扣完为止（近一年上报的相关财务报表数据等）
	5
	
	

	5
	网上填报、报表质量
	真实性
	上报数据真实可信。按要求上报，不按要求一次扣3分，扣完为止（系统截图、微信公众号截图等）
	15
	
	

	6
	
	全面性
	报表齐全，缺一份扣3分，扣完为止（系统校验报表等相关图片等）
	10
	
	

	7
	
	及时性
	上报数据按时报出，缺报一次扣5分，统计报表按时上报，缺报一次扣3分（相关系统截图图片等）
	15
	
	

	8
	
	准确性
	统计数据错1笔扣2分，有一处不匹配扣2分，扣完为止（相关截图图片等）
	10
	
	

	9
	
	规范性
	报表规范，负责人、填报人、上报日期齐全，每缺一项扣1分，扣完为止(相关截图图片等）
	10
	
	

	序号
	检查内容（佐证材料）
	分值      （100分）
	自评得分
	检查记录

	
	要点
	检查内容
	检查材料及评分标准
	
	
	

	10
	统计

活动
	统计培训
	积极参加市、区组织的各类统计业务培训得满分，无故缺席、迟到分别扣1分、0.5分，扣完为止（参加会议通知材料等）
	5
	
	

	11
	
	统计调查
	积极完成和配合统计部门分配的统计调查任务；不完成任务一次扣1分，扣完为止（如配合相关统计部门填报统计连网直报平台（广东）、深圳市建设行业统计数据处理系统等）
	10
	
	

	12
	
	统计会议
	按时参加会议，做到不缺席、不迟到，有特殊事预先请假，迟到一次扣0.5分，无故缺席一次扣1分，扣完为止（若有相关会议，提供参会证明）
	5
	
	

	13
	加分项
	职称
	积极参加专业技术资格考试并取得初级以上水平
	5
	
	

	14
	
	竞赛
	积极参加统计部门组织的各类竞赛活动
	5
	
	

	总分
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