深圳建筑业协会30周年庆

优秀人物征集和推荐工作方案

一、目的与意义

深圳建筑业协会成立于1988年12月28日，至今已历经30年。为庆祝协会30年的光辉历程，根据协会七届四次常务理事会会议决定，借协会成立30周年大庆之际，向社会展示30年我市建筑业企业优秀人物（优秀企业家、优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）业绩和奉献，掀起向优秀人物的学习热潮，承前启后，在新时期、新征程中深圳建筑行业再创新辉煌。

二、组织机构

1、“深圳建筑业30年优秀人物”评选工作领导小组（下称“领导小组”）

组长：尹剑辉

组员：各副会长

领导小组办公室设在深圳建筑业协会市场发展部（负责优秀企业家）和劳务分会（负责优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）。

2、“深圳建筑业30年优秀人物”评选审定委员会（下称“委员会”）

主任委员：尹剑辉

副主任委员：各常务理事单位代表

三、入选条件

根据深圳市建筑业发展的现状并征得有关单位以及业界内人士的意见，拟定以下优秀人物（优秀企业家、优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）入选标准：

1、优秀企业家

参选者1988-2018年在深圳工作期间，担任企业主要领导职务连续5年以上，并获得中建协、中施协、中国市政协会、省建协、市建协颁发的优秀施工企业家荣誉称号，以及参选者在任职期间所在企业获得省级及以上奖项（质量、安全、技术）。
根据参选者的综合排名，提出入选名单。

优秀企业家入选30人，提名60人，每家企业只限提名1人。

2、优秀总工程师

参选者1988-2018年在深圳工作期间获得中建协、中施协、省建协、市建协颁发的优秀总工程师荣誉称号。
根据参选者的综合排名，提出入选名单。

优秀总工程师入选30人, 提名60人。

3、优秀项目经理

参选者1988-2018年在深圳工作期间获得中建协、中施协、省建协、市建协颁发的优秀项目经理荣誉称号；或在此期间获得鲁班奖、国家优质工程奖、詹天佑大奖的项目经理。
根据参选者的综合排名，提出入选名单。

优秀项目经理入选30人，提名60人。

4、优秀工匠

参选者1988-2018年在深圳工作期间获得全国总工会、广东省总工会、深圳市总工会颁发的五一劳动奖章；或在此期间获得国家、广东省、深圳市劳动模范荣誉称号。

根据参选者的综合排名，提出入选名单。

优秀工匠入选30人，提名60人。

四、评选方式及时间安排

1、秘书处根据推荐的30周年优秀人物（优秀企业家、优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）名单，市场发展部和劳务分会安排工作人员对名单中推荐的候选人进行沟通，确认推荐入选名单个人是否愿意参加此活动，此项工作在秘书处确定名单后一周内完成，初步计划完成时间10月15日之前。

2、优秀人物（优秀企业家、优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）自荐通知在10月15日上网，发动企业推荐各类优秀人物，此项工作计划在10月20日前完成。

3、对推荐和自荐的各类优秀人物经过统计、汇总后，将汇总名单报领导小组确认，领导小组确认优秀人物汇总名单后，各职能工作部门在建筑业网和公众号发布网络投票通知，投票规则参考工程部精品工程做法。投票时间10月25日至11月5日。

4、优秀人物（优秀企业家、优秀总工程师、优秀项目经理和优秀工匠）网上投票结束后，由“评选审定委员会”进行投票确定最终名单，时间暂定11月10日之前。

5、根据“评选审定委员会”审定名单，各优秀人物提供简历和业绩材料（电子版和扫描件），优秀企业家资料由协会市场发展部提供，其它优秀人物由劳务分会负责。定于11月25日前完成。

五、投票、得分计算规则及审定

优秀人物投票分为网上公众投票和常务理事会代表投票，并按以下规则计算得分。为方便计算，设定项目的总计满分为1000分，其中网络投票占10%（满分为100分）、常务理事会投票占90%（满分为900分）。

1、网络投票

每人每天每类优秀人物限投一次，每人每天每类优秀人物投票不超过30位。

每一类优秀人物的网络投票满分为100分，网络投票实际得分G=100×网络投票人物得票数/网络投票人物最高票数。

2、常务理事会投票

常务理事会以人员的业绩、影响力等方面作为依据，对入围人员进行无记名投票，每人对每类优秀人物投票不超过30位。

每个人物常务理事会投票满分为900分，每个人物常务理事会投票实际得分H=900×常务理事会投票人物得票数/常务理事会投票人物最高票数。
每个人物实际总计得分：Z=网络投票实际得分G＋常务理事会投票实际得分H。按结果由得分高到低进行排序、审定。对个别人物有异议的，可由常务理事会讨论达成基本共识后，经常务理事会表决审定。

六、资料印刷

11月30日前，形成电子文件交付30周年庆宣传。

12月10前，完成奖状和奖牌制作。

七、表彰

评选出的优秀人物在协会网站上公布表彰，并邀请代表参加庆典晚会。
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