《深圳建筑业》通讯员管理办法
（试行）

第一章  总则
第一条  为加强对深圳建筑行业的宣传，扩大行业影响和社会知名度，更好地构建政府与会员企业、会员与会员的交流平台，围绕市住建局、协会工作的重点、热点和特点进行新闻宣传，需要建立一支优秀、稳定、高素质的通讯员队伍，发挥通讯员积极组稿投稿的宣传骨干作用，提高办刊质量，特制定本管理办法。

第二章  通讯员的基本素质

第二条  具有较高的政治理论修养，能够及时、准确、全面地把握国家的政策方针；

第三条  思维敏锐，能够较快地发现和把握最新信息和新闻线索并具有较强的写作能力；

第四条  熟悉本企业情况，工作作风扎实，具有较好的团队意识、沟通意识和责任意识；

第五条  遵纪守法，德才兼备，有较高的个人诚信。

第三章  通讯员的选拔

第六条  各单位按照上述基本条件至少推荐1名特约通讯员，其中：副会长单位4名，常务理事单位3名，理事单位2名。按照组织推荐和择优选用相结合的方式确定最后选用人选。推荐的人员简况请填写所附《通讯员申报表》，经审核确定后，协会将建立通讯员库管理系统，纳入日常管理。各单位通讯员因工作调动等原因离开原单位的，有关单位应及时推荐新的人选。

第四章   通讯员的职责和权利

第七条  工作职责：

（一）把握正确的舆论导向，以正面宣传为主，遵守国家相关法律法规，关注行业及杂志发展动向，收集并向总编反馈有关杂志建设的意见、建议。

（二）通讯员任职期间，要按照协会有关要求定期撰稿、投稿。报送的稿件和信息，要认真进行加工处理，做到文字通顺、言简意赅、实事求是，确保稿件质量。

（三）负责收集整理本行业、本单位与杂志宣传内容相关的工作信息和新闻线索，及时将有价值的事件写成新闻稿件上传编辑部。

（四）评刊。对杂志出版质量提出建议和要求。

（五）积极参加杂志组织的通讯员培训、笔会及各种有关会议及活动。

第八条  享有权利：

（一）通讯员具有对本单位工作的知情权和采访报道的权力，各单位领导应为通讯员开展工作提供必要的条件和支持。根据工作需要，各单位应允许本单位通讯员参加单位的有关会议及活动。

（二）有机会参加协会组织的业务培训。

（三）有获得统一表彰和奖励的权利。

（四）有参加年度优秀通讯员评选的资格。

第五章  稿件的内容和形式

第九条  稿件的具体内容：

（一）执行各项政策和开展工作的新措施、新办法、新思路、新成效。

（二）质量、安全工作过程中的新经验。

（三）所在单位各项活动的消息。

（四）宣传先进人物或重要事件的通讯、特写。

（五）针对行业内某些问题的评论，以及适合杂志各栏目发表的各类文章。

第十条  稿件形式：

消息、纪实通讯、言论、散文、诗歌、摄影、绘画、书画作品等均可。

第六章  稿件质量及要求

第十一条  稿件质量及要求：

（一）每位通讯员每月至少采写一篇新闻稿件，数条行业信息。稿件报送要及时。

（二）新闻稿件及工作信息要真实、新颖、简练；稿件要主题鲜明，语言生动。

（三）稿件一般以电子文件形式发至杂志邮箱714349728@qq.com。

（四）文字稿件格式及要求：电子文件要求用Word格式，图片放在Word内。文件命名：单位简称-发稿人-发稿时间-标题。

（五）图片稿件格式及要求：图片大小一般在2M以上，JPG格式。

（六）提倡写短文章，一般情况下，消息稿不超过300字，通讯稿不超过1000字。技术类、法律类稿件不超过3500字。

（七）稿件写作要认真负责，认真校对。

（八）凡被采用稿件，均给予稿费。

第七章  优秀通讯员考评办法

第十二条  每年评选一次优秀通讯员，并给予适当奖励。

（一）稿件质量：需满足以下条件之一：

1、全年投稿数量累计超过12篇；

2、全年用稿数量累计达到8篇以上；

3、有一篇评刊稿件。

（二）收集、反馈有关建设性的意见、建议。

本办法由深圳建筑业协会负责解释。


