表1                                 深圳市施工企业工程建设标准化检查评分表（试行）
	受检企业
	
	受检企业标准化
主管部门负责人签字
	
	检查时间
	 年   月    日

	达标检查
验收机构
	
	检查专家签字
	

	检查内容
	检查考核标准
	应得分
	扣减分
	实得分

	一、企业工程建设标准化组织管理体系（10分）
	企业工程建设标准化管理机构的设置（10分）
	1、未设立以企业管理者代表或企业主管领导为组长的工程建设标准化管理机构的扣2分，标准化管理组织机构不完善的扣1分，主要负责人不是企业主管领导或管理者代表（应有任命文件）扣0.5分。

2.未结合标准化工作需要，书面明确企业各层次在工程建设标准化管理方面的人员配备、岗位职责与权限、管理流程，并形成文件传递到各管理层次，每缺一项扣1分（小计分为6分）.

   检查公司标准化管理文件，未书面明确标准化管理方面的人员配备的扣1分，标准化管理部门的职责没有文件确认的扣0.5分，没有岗位分工的扣0.5分，有岗位但职责与权限不明确的扣0.5分，未书面明确准化管理流程的扣2分。

  检查标准化管理文件的收发记录，没有记录扣分1分，记录不完整的扣0.5分。

3.未制定实施检查和考核评价办法，扣2分。
	10

	
	

	二、企业技术标准体系
（15分）

	国际、国家、行业、地方标准和规范、规程等目录清单的建立、更新与实施
（5分）
	未建立和及时更新发布适宜本企业的标准、规范与规程及其目录清单，每一项扣0.5分（小计分为2分）；

  检查清单，发现清单中有过时的标准、规范与规程的，每项扣0.5分。

未对适宜本企业的标准、规范与规程等制定培训计划、组织培训与交底，每一项扣0.5分（小计分为2分）；

针对每项新颁布的标准、规范与规程（一年内），仍未制定培训计划、组织培训与交底的执行扣分。

未及时对标准、规范的实施情况进行检查、评价与改进，并形成记录，扣1分。主要查检查记录
	5
	
	

	
	企业级技术标准（企业施工工艺标准、操作规程、企业工法等）的建立、更新与实施（10分）
	1.未建立和及时更新发布适宜本企业的施工工艺标准、操作规程、企业工法，每缺一项扣0.5分（小计分为5分）；针对企业资质规定的专业要求，资质中有多少专业就应有多少类，按类别扣分。
2.未制定企业级技术标准的编制、审批、发布、更新的管理规定，扣1分；
3.未对企业级技术标准制定培训计划、组织培训与交底，每一项不符合扣0.5分（小计分为2分）； 按类别未作到的扣分。

4.未定期对企业级技术标准的实施情况进行检查、评价与改进，并形成记录，扣2分。主要查检查记录，没有记录扣分2分，记录不完整的扣0.5分。

	10
	
	

	三、企业管理标准体系
（50分）

	企业管理标准体系建立（18分）

	法律、法规、标准、规范目录清单的建立与更新
（2分）
	未建立和及时更新、发布适宜本企业管理的法律、法规、标准、规范及目录清单，每一项扣0.5分（本项合计分为2分）；检查清单发现有国家已淘汰的工艺，材料，设备等仍在使用的，每一项扣0.5分。
	2
	
	

	
	
	企业 “三体系”的建立
（5分）
	1.“三体系”未经国家认可的建筑行业专业认证机构的认证，扣3分；认证机构提供的国家认可委的证书。

2.“三体系”未覆盖企业的施工承包许可经营范围，未与企业实际管理机制相适宜，扣2分。 
	5
	
	

	
	
	企业工程施工管理制度的建立（7分）
	1.未建立与本企业管理体制相适宜的，并符合法律、法规和标准、规范规定的工程施工管理基本制度，每一项不符合扣0.5分（本项合计分为2分）；抽查企业管理制度，10份以上，仅作合规性检查。
2.企业建立工程施工管理基本制度未涵盖“招标投标及合同、工程材料和构配件与设备、施工机具、工程分包、工程施工技术、质量、安全、文明施工、施工进度、施工成本（工程量计量、计价）、人力资源、应急管理和工程回访与保修等”等方面管理活动的全过程、关键要素，未规定过程控制的流程、方法，每缺一项扣0.5分（小计分为5分）。（针对标准化的相关的要素检查）
	7
	
	

	
	
	企业信息化管理标准的建立（3分）
	1．企业未建立与企业工程施工承包经营和管理规模适宜的，以计算机、网络通讯、数据库为支撑的工程信息化系统，每一项不符合扣0.5分（本项合计分为1分）；检查企业是否建立局域网，信息平台。

2.信息化系统未涵盖企业经营与工程项目施工管理全过程（招标投标与合同、工程材料和构配件与设备、施工机具、工程分包、施工技术、质量、安全文明施工、施工进度、成本（工程量计量、计价）、工程竣工、工程回访与保修、人力资源、财务管理、风险、档案资料和办公等），每缺一项扣0.5分（小计分为2分）。主要检查应用情况

	3
	
	

	
	
	企业CIS标准的建立（1分）
	未建立企业CI标准，扣1分。
	1
	
	

	
	企业管理标准体系实施管理
（32分）

	法律、法规、标准、规范执行管理（3分）
	1.未制定培训计划、组织培训与交底，每一项扣0.5分（小计分为1分）；本条以检查记录为主，没有记录扣分1分，记录不完整的扣0.5分。
2.未及时进行法律、法规合规性评价，扣1分； 本条以检查记录为主，没有记录扣分1分，记录不完整的扣0.5分。
3.对合规性评价不符合项未及时整改，每一项扣0.5分（小计分为1分）。本条以检查记录为主，没有记录扣分1分，记录不完整的扣0.5分。
	3
	
	

	
	
	“三体系”运行管理（7分）
	未按照三体系文件要求进行内审，扣2分；此条只针对法人公司层次,下属分公司，本条以法人公司内审检查记录为主，没有记录扣分2分，记录不完整的扣0.5分。
未按照三体系文件要求进行管理评审，扣2分；此条只针对法人公司层次,下属分公司，本条以法人公司内审检查记录为主，没有记录扣分2分，记录不完整的扣0.5分。
3.管理评审结论为不符合或无纠正预防措施、跟踪实施和改进的，每一项不符合扣0.5分（小计分为3分）。

本条以检查记录为主。
	7
	
	

	
	
	企业工程施工制度运行管理（15分）
	1.企业或分支机构，未按照企业管理制度对承接工程的施工全过程实施管理，每缺一项扣0.5分（小计分为9分）；主要针对十一个方面的实施管理的执行情况。主要检查记录，没有记录扣分9分，记录不完整的扣0.5分。
2.企业或分支机构未按照制度与项目经理部签订《工程项目管理目标责任书》，或签订目标责任书中未明确管理目标和要求，或企业或分支机构未严格按企业工程施工管理制度及《工程项目管理目标责任书》对项目经理部进行管理、考核，每一项扣0.5分（小计分为3分）；主要检查记录，没有记录扣分3分，记录不完整的扣0.5分。
3.未及时对企业工程施工管理制度的适宜性和执行情况进行检查、考核评价并形成记录，或未对不符合项进行综合分析，及时消除相关制度实施过程中存在不适宜问题，并制定纠正预防措施及跟踪实施和改进，每一项扣0.5分（小计分为3分）。

主要检查记录，没有记录扣分3分，记录不完整的扣0.5分。
	15

	
	

	
	
	企业信息化标准实施管理（5分）
	1．企业信息化系统应能全方位真实运行，并及时进行必要改进与升级，保证企业经营及工程项目管理的相关信息的收集、整理、存储、显示和传递能达到能及时、完善、流畅，每一项不符合扣0.5分（小计分为3分）； 主要查记录，没有记录扣分3分，记录不完整的扣0.5分。
2.企业信息化系统应能提升企业的管理水平，企业未定期对信息化管理标准实施进行监督检查、考核评价，保证信息化在企业全面、有效运行，不符合扣2分。主要查记录，没有记录扣分2分，记录不完整的扣0.5分。
	5
	
	

	
	
	企业CIS标准实施管理（2分）
	未在企业施工现场、办公等环境规范落实企业CI标准，每项扣0.5分（小计分为2分）。以现场检查为主。


	2
	
	

	四、企业工程建设标准化管理体系在工程项目的运行绩效（25分）
	随机抽取企业工程建设标准化体系全面运行阶段的在建项目工程（不少于三个），检查运行企业建设标准化管理体系的绩效；本项的合计得分，以抽取的全部参评项目的综合平均得分率为权重与本项设置考评总分的乘积结果为本项得分。（按照工程建设标准化项目运行考核细则确定的方法及要点打分）
	25
	
	

	五、企业工程建设标准化管理体系运行绩效奖励加分（10分）
	1.企业获市级ＱＣ成果、工法、新技术应用示范工程、优质工程、双优工地等，每项奖励0.5分，奖励最高分为3分；
2.企业获省级ＱＣ成果、工法、新技术应用示范工程、优质工程、双优工地等，每项奖励1分，奖励最高分为5分；
3.企业获国家级ＱＣ成果、工法、专利、新技术应用示范工程、优质工程等，每项奖励2分，奖励最高分为10分。

主要查检运行绩效证明资料。
	10
	
	

	  小   计
	110
	
	

	工程建设标准化检查评分(合计总分的方法参见本表注5）
	100
	
	

	检查组对企业达标检查的评价及建议:
检查专家组长签字：                   
  评价时间：   年    月    日
	达标验收机构意见：
达标验收机构（章）：                                           
验收机构主管部门负责人签字：                                      验收时间：      年    月    日


注： 1、本表适用于企业进行工程建设标准化管理自评价和建设行政主管部门对申验企业进行工程建设标准化管理的达标验收与评价。
2、工程建设标准化管理体系在企业工程项目的运行绩效考评方法，应参照《深圳市工程项目建设标准化管理规范》执行。
3、企业取得的创新、成果以及荣誉项为奖励加分项，按照满足的条件对应奖励加分，不满足加分条件的不扣分，同一奖项，按照最高奖项打分，不累积加分,奖励加分项合计总分不超过10分。

4、企业工程建设标准化检查评分合计总分≥100分时，统一按照100分为最终得分。

5、企业工程建设标准化达标以计分方式评价等级：达标（企业工程建设标准化检查评分分值80及以上），不达标（企业工程建设标准化检查评分分值80以下）。
